
　”接骨院で社員様を守る” 
　  福利厚生で施術の導入 
　  ご提案資料

　　ー 社員様の採用、定着、活躍のための 
　　「脳と身体と心を整える施術」で人材を支える

株式会社 JOY



社名　　　　　　　株式会社 JOY 

所在地　　　　　　新潟県新潟市中央区米山5－5－11 ライク米山105 

設立　　　　　　　2021年6月1日 

事業内容　　　　　接骨院事業／セミナー事業／スポーツトレーナー事業 

パートナー企業　　伊藤超短波株式会社、シンクメディカル株式会社 

電話番号　　　　　025－385－7014 

ホームページ　　　https://shin-bso-joy.com

　Company

https://shin-bso-joy.com


【Recruit】 
  採用ができない

　こんなお悩みございませんか？

【Retire】 
  離職者が多い

【Condition】 
  体調不良者が多い

【採用・定着・活躍】の悩みを     
  福利厚生で施術を導入して、 
  接骨院で解決してみませんか？



【Brain】 
 ● 脳・自律神経の施術が得意（新潟県でNo.１）

　当院の特徴と強み

【Physical】 
 ● 筋肉・関節の痛みや違和感などの不調を解決できる

【Happy】 
 ● 顧客満足度が高い（リピート率 98％）



【しん接骨院】本院 
 新潟市 中央区 米山5－5－11ライク米山105（北越高校前）

　当院の紹介と主な実績

【JOYスポーツ接骨院】分院 
 新潟市 西区 真砂４丁目７－３（元 新潟信用金庫 真砂店）

【主な実績】 
 ● 本院開業11年、東京での技術セミナー講師として20回開催  
 ● アルビレックス新潟の選手の１シーズン以上のサポート・ケア経験 
 ● ねぎっこ様、NGT48様などのプロアーティストの施術実績 



【自律神経の不調で悩んでいる方】 

 ☑︎ 緊張場面で動悸や吐き気がある 

 ☑︎ 情緒不安定で些細なことで激昂する 

 ☑︎ 不眠があり、途中で何度も目覚める 

 ☑︎ 慢性的な頭痛がある 

 ☑︎ 風邪でもないのに長期間で咳が出る 

などa 

　どんな身体の悩みを持つ方に向けたサービスなのか？

【筋肉・関節の不調で悩んでいる方】 

 ☑︎ 身体が痛くて業務の効率が悪くなる 

 ☑︎ ギックリ腰の癖がある 

 ☑︎ 手足の痺れがある 

 ☑︎ 五十肩で手が上がらない 

 ☑︎ ひどい肩こりと慢性腰痛がある 

などa　   



あ

　施術を体験された方の声・変化

対象者　20代　女性

　　悩　み　　腰痛、自律神経の不調 
　　　　　　（適応障害と診断され休職中）

　　結　果　　3週間後には、腰痛は改善し 
　　　　　　　生活リズムは整い始めた。 
　　　　　　　現在は復職して業務を行う。

　　悩　み　　慢性的な右背中の張り、首痛 
　　　　　　（体が辛く早期退職を検討中）

　　結　果　　他の整体では効果が数日しか 
　　　　　　　維持できなかったが、症状が 
　　　　　　　全快し、定年まで業務継続。

対象者　50代　男性



　接骨院で問題をどう解決するのか？

 ” 従業員のための取組事例として、 
　明確なアピールポイントになる ”  

　従業員の皆様の健康を第一に考えている姿勢を 
　取り組み事例として、リクルート候補者に伝える 
　ことで、競合他社にはない大きな魅力が伝わり、 
　少子化の時代でもより優秀な人材を採用も可能。 

【Recruit】 
  採用ができない

【Retire】 
  離職者が多い

 ”社員様の健康状態が向上し、 
　体調不良の離職が減り定着する ”  

　離職の大きな原因である体調不良が改善されると 
　従業員様の定着が大幅に改善する。 

　また、生産性の高い引退間近の従業員様に対して 
　定年までの働きや定年後のご契約も可能となり、 
　会社様や、ご本人にとっても大きなメリットに。



　接骨院で問題をどう解決するのか？

 ”従業員様の健康状態と生産性には相関関係があり、 
　健康群と不健康群の生産性には約３倍の差があったという報告もある ”  

　今の従業員の皆様の健康状態を向上することができれば、生産性も向上する可能性がある。 
　体調不良が理由の休職など、忙しい経営者様からすると案外と軽視しがちで大きなリスクが潜んでいる。 
　 
　昨今の働き方改革による労働環境の見直しにも限度があり、従業員様の健康状態の向上による生産性の 
　向上は大きなメリットになる。

【Condition】 
  体調不良者が多い



株式会社JOY　代表取締役 
しん接骨院　院長：堀川 新 

　株式会社JOY 代表者の紹介

• 2007年：日本医学柔整鍼灸専門学校 卒業 / 柔道整復師免許 取得 
• 2007年：県内の接骨院に4年間勤務 
• 2012年：県内接骨院の2店舗目の分院長として約3年間務める 
• 2014年：母校である北越高校の前にて、しん接骨院を独立開業 
• 2016年：全国の治療セミナーでトップレベルの施術を学ぶ / 様々なプロアスリート等をサポート 
• 2017年：J1アルビレックス新潟所属の選手のプライベートケアとしてサポートを務める 
• 2018年：「Therapist Academy Labo」を立ち上げ全国の治療家へ12ヶ月連続セミナー開催 
• 2021年：株式会社JOYを設立 
• 2023年：新潟市西区に2店舗目の接骨院を開業



「従業員様への ”社長の想い” を形にしたい」 
　従業員の皆様が、日々目の前の業務に全うできるのは、”元気” な状態だからこそ、だと考えております。 
 
　毎日のハードワークやプライベートのことなど、色んなことを経験する中で、時に体調の悪化もあります。 
　あるいは、慢性的に体調不良を隠して、なんとか業務を通してお客様と向き合っている。 

　そんな従業員様の姿を見て、願わくば「何とかしてしてあげたい」と考えていらっしゃるかと思います。 
　何か他に方法があるなら、もっと元気な状態で業務を全うして欲しいという「社長の願い」に対して、 
　僕たちは、”接骨院で元気になってもらう” という手段で、お応えしたいと強く考えております。 

　「元気があれば、何とかなる」 

　僕はそんな言葉がピッタリな方々を、日々の施術を通して沢山見てきました。 
　会社や学校に行けないほどの心身ともに不調の方が、少しずつですが現場へ復帰された患者様を近くで見て、 
　沢山の勇気をもらいました。その時に、もっと社会の役に立てるのではないかと考えるようになりました。 

　それが、福利厚生を通して ”接骨院で社員様を守る” という当サービスが誕生したきっかけです。　 
　是非、社長の従業員様に向けた ”優しさ” や ”労わり” の気持ちを形にさせて頂ければと思います。 

　”接骨院で社員様を守る” 福利厚生で施術が誕生したきっかけ



　選べる２種類の提供方法

　　　　院で施術プラン 
　　　　（院内施術型） 

✔︎

✔︎

　　　　会社で施術プラン 
　　　　（院外施術型） 

✔︎

✔︎

中央区・西区の店舗に従業員様が、 
ご予約を取り来院して施術を受ける

より症状が強いケース、 
個室で施術対応して欲しい場合

直接、弊社の従業員が御社に伺い、 
会社の中で施術を受ける

折り畳みベッドを広げるスペース、 
たたみ一畳の場所があればOK



　料金について

✔︎

✔︎

✔︎

✔︎

中央区・西区の店舗に従業員様が、 
ご予約を取り来院して施術を受ける

より症状が強いケース、 
個室で施術対応して欲しい場合

直接、弊社の従業員が御社に伺い、 
会社の中で施術を受ける

折り畳みベッドを広げるスペース、 
たたみ一畳の場所があればOK

院で施術プラン 会社で施術プラン

お一人様１万円／月２回施術 

１回の施術料金　・・・5,000円 
　　  　施術時間　  ・・・40分／1人

月2回の施術料 １万円 × ５名 ＝ ５万円 

月2回の施術料 １万円 × 10名 ＝ 10万円

従業員様が５名様の場合

従業員様が10名様の場合

お一人様１万円／月２回施術 

一回の施術料金　・・・5,000円 
　　  　施術時間　  ・・・30分／1人 

　 + 交通費　市内の場合　5,000円 
　　　　　　 市外の場合　8,000円

  月2回の施術料 １万円 × 20名 ＋ 5,000円 
＝ 20.5万円 

従業員様が20名様の場合



　２つのプランの強みと弱み

✔︎

✔︎

中央区・西区の店舗に従業員様が、 
ご予約を取り来院して施術を受ける

より症状が強いケース、 
個室で施術対応して欲しい場合

直接、弊社の従業員が御社に伺い、 
会社の中で施術を受ける

折り畳みベッドを広げるスペース、 
たたみ一畳の場所があればOK

院で施術プラン 会社で施術プラン

強み：　個室で個別的に対応　 
　　　　強く重い症状への対応　 
　　　　御社の業務時間外の施術　 
　　　　施術者の交通費が不要 

弱み：　個別でを予約を取得する　　 
　　　　夜間は予約が取りづらい 

特記：　インボディ（体組成計）に 
　　　　よる個別のレポーティング 
　　　　※希望者のみ無料で対応

強み：　施術者が直接伺い施術する 
　　　　決まった時間に施術を受ける 
　　　　全員が確実に施術を受ける 

弱み：　交通費が別途で発生する　　 
　　　　個室の対応ではない 
　　　　御社の業務時間内で受ける 

特記：　姿勢や健康に関するセミナー　　 
　　　　を社内で開催することが可能 
　　　　※内容などは要相談



● 「いつ、どこで、誰が、何を、どのくらい、いくらで」等の 
ご質問は個別相談時でお答え可能です。

　当サービスの導入シミュネーション



　導入までの流れ

　キックオフミーティング

０１

　福利厚生で施術のご契約

　施術の開始

０２

０３

オンライン面談 or 直接のご対面のお好きな方式で、 
最適なプランを確認して、今後の流れをお伝えします

書面による福利厚生で施術のご契約を行います

院で施術プランの場合は、従業員様が予約してご来院 
会社で施術プランの場合は、指定のお時間に伺います



　Q & A【導入内容についてのご質問】

　Q. 契約期間はありますか？

　Q. 健康保険は使えますか？

　Q. 交通費は複数人でも１回ですか？

A.

A.

A.

はい、ございます。ダイエットと同じで、人の体が変わるのは平均100日とよく 
言われており、効果の定着も考えて契約期間は６ヶ月とさせて頂いております。

残念ながら、当サービスでは保険外の料金でのご案内となります。また接骨院 
の健康保険の使用はケガのみとなっており、ご本人様の負担なら可能です。

はい、施術者が伺った回数のみ加算となります。つまり、1回の御社へ訪問では 
4時間／10名の施術であっても、交通費は1回分の5,000円となります。



　Q & A【導入内容についてのご質問】

　Q. 従業員は何人まで可能ですか？

　Q. 1日のMAX施術人数はありますか？

　Q. 時間帯は何時に対応していますか？

A.

A.

A.

現状、会社で施術プランでしたら40～50名の従業員様を日を分けてご対応可能 
となっております。各社様との契約の関係で変動しますのでご了承ください。

会社で施術プランでは1人／30分の施術となっており、訪問4時間の10名施術が 
1日のMAXとなります。院で施術プランの場合は予約枠があればご対応可能です

会社で施術プランでは平日の10時～14時までの4時間が対応時間です。 
院で施術プランは平日10時～14時、15時40分～19時40分となります。



　Q & A【導入内容についてのご質問】

　Q. 月２回以上の施術はお願いできますか？

　Q. プランを途中で変更することはできますか？

　Q. 従業員数を絞って施術を受けることはできますか？

A.

A.

A.

はい、まずはやってみて分かることもあるかと思いますので、ご対応可能です。 
御社にとってのベストのプランで従業員様の健康状態を改善していきましょう。

「院で施術プランの従業員様の希望のみ」ご対応しております。 
その際は、従業員様の個人負担のご対応となりますので、ご注意ください。

こちらは可能です。ただし1点だけ、福利厚生費として損金扱いが可能かどうか 
税理士様に確認をして頂くことを推奨しております。



”まずは試して欲しい”�
 どんな良いものでも 
 実際に触れて、体験して、 
 感じるものがあるはず。 

 無理な売り込みなどの 
 言葉はいらないので、 

 ただシンプルに 
 施術を受けて身体で感じて 
 頂ければと思います。 

　導入の御検討の前にご案内

ご予約は電話かLINEで、「福利厚生のキャンペーン」とお伝えください。



この少子高齢化の社会を生き抜くためにー 
採用・定着・活躍といった ”人” に関する悩みを抱えている 
経営者様はきっと少なくなくないはずです。 

「福利厚生で施術」は、そんな経営者様の ”壁” を越えるための手段です。 

「接骨院で社員様を守る」ことができれば、 
採用できない、離職者が多い、体調不良者が多いといった現場の悩みを解決する 
大きなきっかけとなると、私達は本気で目指しています。 

まずは６ヶ月。少しずつですが確かな一歩を踏み出して、 
経営者様の従業員様への想いが形になった豊かな未来を創造していきましょう。 

貴方様のご応募を、心よりお待ちしております。

　最後に



① ご不明点のある方、 
　 または、個別説明会をご希望の方はお気軽にお問い合わせください。 
※ 個別説明会はオンライン面談（zoom）か直接訪問のご説明お選び頂けます。 

② 経営者様 限定の「百聞は一見に如かずキャンペーン」ご希望の方は、 
　 LINEか電話にて、ご予約をお取りください。（LINEはHPからでも登録可能）

　お問い合わせ

025 - 385 - 7014 

horihori924shin@gamil.com LINEアカウント　　　　ホームページ

TEL / メールアドレス QRコード

mailto:horihori924shin@gamil.com

